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1.0pening
2.Notulen Algemene Ledenvergadering 3 november 2020

3.Mededelingen en ingekomen stukken
4.Terugblik seizoen 2021-2020
5.Voortgang beleidsplan 2021-2025
6.Nieuws vanuit de STC en JTC
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7. Stand van zaken nieuwe accommodatie De Scheg
* O.a. toelichting werkgroep inrichting

8. Contributievoorstel 2021/2022 + 3 varianten
9. Begroting 2021/2022

10.Bestuurssamenstelling / Organisatie
e Statutenwijziging + Instellen van een continuiteitscomissie

11.Rondvraag
12.Sluiting
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2. Notulen 3 november 2020 AVIOR
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3. Mededelingen + ingekomen

stukken

* Huub Franzel over de arbitrage toevoegen aan de agenda

Mededeling:
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Dubbel geval van corona staat duel
Avior in weg; ook Dash uit Vorden
niet in actie

[ZF75i3 Twee volleybalsters uit de hoofdmacht van Avior blijken besmet
met het coronavirus. De beide speelsters van de Deventer club uit de
tweede divisie blijven deze week buiten de selectie.

Sportvrienden laten zelfde
mondkapjes drukken: duizenden
kekke maskertjes in bestelling
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Vanaf 13 oktober:

* Competitie stopt
* jeugd tot 18 jr mocht volleyballen in grotere teams

* Met max 4 personen op 1,5 meter op een volleybalveld / max
30 personen in de zaal

* Vervroegd kerstreces

Vanaf dat moment: eindeloze schema’s!!
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e Tussendoor vragen we tal van subsidies aan;

e En starten we het proces rondom de Scheg. Intensief samen met het
Deventer Sportbedrijf

Kortom:

Op naar het nieuwe seizoen
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5. Beleidsplan 2020 - 2025

Voorstel afgelopen ALV juli 2020
* Continueren huidig beleidsplan

* Op basis van inzicht in effecten Covid-19 en inzichten nieuwe
samenstelling Bestuur komend jaar werken aan een nieuw
beleidsplan.

* Relevante thema’s voor komend seizoen door bestuur vast te
stellen.
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5. Voortgang beleidsplan 2021-2025 @ AVIOR

* Geeft richting aan beleid en activiteiten
* Jaarlijks actieplan

* Verantwoording afleggen aan de leden
* Maar.... Het is nog niet klaar

* Verschillende digitale gesprekken:
e 2X na oproepen in de nieuwsbrief
* 1x met jeugd (met behulp van Deborah)

e 1x met vertegenwoordigers van verschillende recreantenteams (mbv Jolanda)

* Komt bij de ALV in het najaar
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6. Nieuws vanuit de STC en JTC AVIOR
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7. Stand van zaken huisvesting

Vanaf begin juni wordt er verbouwd!

Stuurgroep: ,
John Dommerholt en Jeanette Lezwijn (Avior), h,,,,,:'"n*‘* e
. . .o ' s”""'ﬂccom?:: e \ 590 ¢ "\“a
Tim van Beek en Maarten Kuiper (Sportbedrijf Deventer) a\""‘“*’—""ﬁ?n‘l“"g::
A\ e xet NO e(\.'a“ a0 d
ﬂe“ “ed s ta::“,' ~
“;oot:‘fa\cw“; e
5 werkgroepen: bestaan uit Avior en Deventer Sportbedrijf v o>

Bouw - Inrichting - Horeca - Facilitair - Communicatie

Regelmatig overleg tussen de verschillende werkgroepen met de Avior-mensen
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Planning

e Start nieuwe seizoen: trainen en spelen vooral in de Scheg
* Planning: eind september kantine klaar.

* De vloer in de grote zaal wordt deze zomer vernieuwd

7
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Een tipje van de sluier!

* Door Lisan, Jamie en Martijn
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8. Contributievoorstel

 Guido
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Stemmen op de ALV AVIOR

Voor een besluit: volstrekte meerderheid is nodig. Dit betekent voor
nu:

Enkele mensen hebben hun volmacht gegeven aan een ander lid.
Maximaal 5 volmachten per lid.

We gaan stemmen op papier.

Als je geen stem uitbrengt (blanco stem), dan telt dat niet mee in het
aantal stemmen
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Procedure AVIOR

. 1® ronde: iedereen geeft de voorkeur voor één van de drie scenario’s
. Stemmen worden opgehaald en geteld
. A) Als er in de 1€ ronde een volstrekte meerderheid is, dan volgt het besluit.

1
2
3
3. B) Als er nog geen volstrekte meerderheid is, dan volgt er een 2¢ ronde
4. 2° ronde: iedereen geeft voorkeur op één van de overgebleven 2 scenario’s
5. Inde 28 ronde volgt een meerderheid voor 1 van de scenario’s

6

. Als de stemming gelijk eindigt, dan volgt een 3© ronde etc. totdat er een
meerderheid is
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3 scenario’s om op te stemmen AVIOR




* K &
VOLLEYBALVERENIGING

AVIOR

9. Begroting 2021-2022

 Guido
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10. Bestuurssamenstelling + organisatie

e Wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR)
* Vanaf 1 juli 2021
e Statuten wijzigen. Voor Avior betekent dit:

* Instellen van een continuiteitscommissie:
oJohn Dommerholt
oHans Spanjers
oTon Simons
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10. Tot slot!! AVIOR

WE ZOEKEN NIEUWE MENSEN

* Penningmeester

* Bestuurslid Algemene Zaken

+ vrijwilligers voor kleinere klussen en
grotere klussen.

Actief worden? Graag!!
Laat het weten!!
voorzitter@vv-avior.nl




11. Rondvraag AVIOR
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